
ПРОТОКОЛ № 6 
Засідання Ради роботодавців Білгород-Дністровського фахового коледжу 

природокористування, будівництва та комп'ютерних технологій 

від 09 травня 2024 року                                        м. Білгород-Дністровський 

ПРИСУТНІ:  

ПУЖАКОВ Ігор - фізична особа-підприємець Пужаков Ігор Ігорович, 
КВЕД: 62.01 Комп'ютерне програмування, Middle Front-end developer, 
компанія Avenga - 121 Інженерія програмного забезпечення; ГАЛЄВА Галина 
– фізична особа-підприємець, КВЕД: 62.01 Комп'ютерне програмування, 
аналітик IT систем, ТОВ "БІЗНЕС, ІННОВАЦІЇ, ТЕХНОЛОГІЇ" - 121 
Інженерія програмного забезпечення; ДЕРЕНЖІ Борис - фізична особа-
підприємець, керівник ФОП Деренжі Борис Васильович - 123 Комп'ютерна 
інженерія; ДЕРЕНЖІ Світлана - фізична особа-підприємець, керівник ФОП 
ДЕРЕНЖІ Світлана Альфредівна - 123 Комп'ютерна інженерія; ПАВЛОВА 
Наталія – завідувачка відділення менеджменту та комп’ютерних технологій; 
ШИХОВА Ольга Дмитрівна - ПАТ "МТБ банк" керівник Білгород-
Дністровським відділом ПАТ "МТБ банк" – 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок; ЧУМАЧЕНКО Наталія Федорівна – АТ "А-
банк" керівник Білгород-Дністровським відділом АТ "А-банк" - 072 Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок; ЦИМБАЛЮК Олексій 
Савович – АТ КБ "Приватбанк" керівник Південного МРУ «Приватбанк» - 072 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок; МАНКЕВИЧ 
Марина Кириллівна– приватний підприємець, Кав'ярня "Гурман" --- ПП 
Манкевич Марина Кириллівна - 073 Менеджмент; ПОНОМАРЕНКО Вячеслав 
Олексійович - фізична особа-підприємець - ФОП ПОНОМАРЕНКО 
ВЯЧЕСЛАВ ОЛЕКСІЙОВИЧ (46.19 Діяльність посередників у торгівлі 
товарами широкого асортименту за КВЕД), Магазин "Караван" - 073 
Менеджмент; СТЕПОВА Світлана – голова циклової комісії фінансово-
економічних дисциплін. КРУТИХИН Сергей –директор ПП "МЕТА ГРУП" - 
191 Архітектура та містобудування; ВАРАКСИНА Анастасия – директор ТОВ 
«Еко проєкт» - 191 Архітектура та містобудування; ГЕРБЕЙ Віталій – 
директор ФОП «ГЕРБЕЙ В.М.» - 192 Будівництво та цивільна інженерія; 
МІЩЕНКО Валентин– керівник Приватне виробничо-будівельне 
підприємство «БАРОККО» - 192 Будівництво та цивільна інженерія; 
ЧЕРНЯВСЬКА Вікторія – керівник ТОВ "ІНАГРО ГРУПП" – 193 Геодезія та 
землеустрій; ЗОЗУЛЯ Богдан – керівник, ТОВ "ТЕРРА КОМ" – 193 Геодезія 
та землеустрій; ЮРКОВСЬКА Ірина – завідувачка відділення будівництва та 
архітектури; СТАТІРОВА Ірина – завідувачка навчально-методичної 
лабораторії ; БАРАНОВ Іван - директор ПП «Біоіл»; БАРВІНЕНКО Валентин 
– керівник СФГ «Барвінок»; БУЛГАКОВ Георгій – голова СФГ "Дельта" 



(с.Котловина Ізмаїльського району) - 201 Агрономія; ПАВЛЕНКО-
БАРВІНЕНКО Лариса - голова СФГ "Акерман Агро" - 201 Агрономія; 
ТІТЯПКИН Андрій – в.о.начальника відділу аналізу морсських екосистем та 
антропогенного навантаження в Науково-дослідній установі «Український 
науковий центр екології моря» - 101 Екологія; СОКОЛОВА Наталія – 
завідувачка відділення Природокористування, завідувачка лабораторії 
відкритого ґрунту. 

ЗАПРОШЕНІ:  

КОСТЕНКО Світлана - викладач циклової комісії фінансово-
економічних дисциплін, спеціаліст вищої категорії, керівник групи кадрового 
забезпечення ОПП Фінанси, банківська справа та страхування;  

ПОЛЕЖАЄВА Ольга - викладач циклової комісії фінансово-
економічних дисциплін, спеціаліст вищої категорії, керівник групи кадрового 
забезпечення ОПП Менеджмент; 

ЗАЙЧЕНКО Марина - викладач циклової комісії агрономічних та 
екологічних дисциплін, спеціаліст вищої категорії, керівник групи кадрового 
забезпечення ОПП Екологія; 

СІДЮК Олексій - викладач циклової комісії інформаційних 
технологій, спеціаліст вищої категорії, керівник групи кадрового забезпечення 
ОПП Інженерія програмного забезпечення; 

ІВАНОВ Євгеній - викладач циклової комісії інформаційних 
технологій, спеціаліст вищої категорії, керівник групи кадрового забезпечення 
ОПП Комп’ютерна інженерія; 

МАРІНА Ірина - викладач циклової комісії будівництва та архітектури, 
спеціаліст вищої категорії керівник групи кадрового забезпечення ОПП 
Архітектура та містобудування; 

КАРІКА Алла - викладач циклової комісії будівництва та архітектури, 
спеціаліст вищої категорії керівник групи кадрового забезпечення ОПП 
Будівництво та цивільна інженерія; 

ТКАЧЕНКО Галина - викладач циклової комісії будівництва та 
архітектури, спеціаліст вищої категорії керівник групи кадрового 
забезпечення ОПП Геодезія та землеустрій. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Розгляд і обговорення освітньо- професійних програм та навчальних 
планів на 2024-2025 навчальний рік 

2. Проходження здобувачами освіти коледжу виробничої практики на 



підприємствах в умовах воєнного стану 

3. Звіт про виконання плану роботи Ради роботодавців за 2023-2024 рік 

4. Обговорення та затвердження плану роботи Ради роботодавців коледжу на 
2024-2025 навчальний рік 

1. СЛУХАЛИ: Голову Ради роботодавuів Івана БАРАНОВА, який 
привітав всіх присутніх і ознайомив з порядком денним засідання. 

ВИСТУПАЛИ: голови груп кадрового забезпечення спеціальностей 
Коледжу, які ознайомили присутніх із результати розробки освітньо-
професійних програм на 2024 рік вступу. Наголосили про участь роботодавців 
у розроблені програм, важливості тих пропозицій, які надають роботодавці, 
що дасть можливість здобувачам освіти оволодіти високим рівнем 
компетентностей в професійної діяльності та їх підготовці щодо вимог ринку 
праці. 

ВИСТУПАЛИ:  завідувачі  відділень,  які  ознайомили  присутніх  з 
навчальними планами на 2024-2025 навчальний рік. 

УХВАЛИЛИ: роботу груп кадрового забезпечення та завідувачів  
відділень щодо розробки освітньо-професійних програм та навчальних планів 
визнати задовільною і в подальшому ще більш продуктивною. 

Рішення прийнято одноголосно 

2. СЛУХАЛИ: СТАТІРОВУ Ірину, секретаря Ради роботодавців, яка 
звернула увагу роботодавців на проходження виробничої практики в умовах 
воєнного стану, що має свої особливості та вимагає адаптації процесу для 
забезпечення безпеки здобувачами фахової передвищої освіти та дотримання 
навчальних планів. Також наголосила на тому, що за можливості організації 
та підприємства можуть забезпечувати проходження практики в 
дистанційному форматі, особливо в тих сферах, де цe можливо - наприклад, 
комп'ютерні науки, маркетинг. Це дозволяє здобувачам освіти отримувати 
необхідні навички та виконувати поставлені завдання в безпечному 
середовищі. Якщо практика відбувається на підприємстві, здобувачі освіти 
повинні дотримуватися заходів безпеки та чітко знати, як діяти у разі 
небезпеки. 

УХВАЛИЛИ: Інформацію прийняти до уваги. Опрацювати і надати 
пропозиції. 

Рішення прийнято одноголосно 



3. СЛУХАЛИ: Івана БАРАНОВА , голову Ради роботодавців, який 
доповів про виконання плану Ради роботодавців за 2023-2024 навчальний рік, 
про участь роботодавців у спільних заходах, що проводились в закладі освіти 
- тренінгах, майстер-класах, гостьових лекціях, екскурсіях для здобувачів 
освіти і викладачів. А також прозвітував про участь роботодавців в розвитку 
матеріально-технічної бази Боярського ФК НУБіП України. 

УХВАЛИЛИ: Роботу Ради роботодавців за 2023-2024 навчальний рік 
визнати «задовільною» 

Рішення прийнято одноголосно 

4. СЛУХАЛИ: Івана БАРАНОВА , голову Ради роботодавців, який 
ознайомив присутніх з планом роботи на 2024-2025 навчальний рік. 

План роботи Ради роботодавців 
Білгород-Дністровського фахового коледжу природокористування,  

будівництва та комп'ютерних технологій 
на 2024-2025 навчальний рік 

№ 
п/п Питання Дата Відповідальні  

особи 

1 

Організація стажування 
педагогічних працівників на 

підприємствах, організаціях та 
установах  

Жовтень 
2024 р 

Голова Ради 
роботодавців коледжу, 

директор коледжу 

2 Роль роботодавців в організації 
освітнього процесу 

Заступник директора з 
навчальної роботи 

3 

Розгляд і обговорення 
освітньо-професійних програм за якими 

здійснюється 
підготовка 

Керівники груп 
кадрового забезпечення 

4 
Про ведення ярмарку професій у 
коледжі за участю роботодавців і 

місцевих підприємств 

Секретар Ради 
роботодавців 

1 

Визначення стратегії діяльності та 
розвитку Коледжу із врахуванням 

тенденцій ринку праці та актуальності 
професій 

Червень 
2025 р. 

Директор коледжу 

2 Проходження акредитаційної 
експертизи ОПП 

Заступник директора з 
навчальної роботи 

3 
Проведення майстер-класів, тренінгів, 

тощо від успішних випускників та 
роботодавців 

Завідувачі відділень 

4 
Звіт про виконання плану роботи Ради 
роботодавців за 2024-2025 навчальний 

рік 

Голова Ради 
роботодавців коледжу 



5 
Формування складу Ради роботодавців 
та оновлення контактів на 2025-2026 

навчальний рік 

Секретар Ради 
роботодавців коледжу 

6 
Обговорення та затвердження плану 

роботи Ради роботодавців коледжу на 
2025 - 2026 навчальний рік 

Голова Ради 
роботодавців коледжу 

 

 
УХВАЛИЛИ: затвердити план роботи Ради Роботодавців на 2024-2025 

навчальний рік. 

Рішення прийнято одноголосно 

 
 
 
 
 

Голова Ради       Іван БАРАНОВ 

Секретар Ради       Ірина СТАТІРОВА 


	від 09 травня 2024 року                                        м. Білгород-Дністровський
	ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

